
46 
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aziz, Tengku Ariefanda, M. Syamsul Maarif, and Anggraini Sukmawati. 2017. 

“Pengaruh Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja.” Jurnal Aplikasi Bisnis 

dan Manajemen 3(2): 246–53. 

E. Walpole, Ronald. Pengantar Statistika Edisi Ke-3. Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama, 2005. 

G h o z a l i . 2016. Aplikasi Analisis Multivariat Dengan Program IBM SPSS 23. 

Semarang: Universitas Diponegoro. 

Iskandar, Yusmaniarti Binti. 2018. “Pengaruh Rekrutmen Karyawan Terhadap 

Kinerja Pada PT. Angkasa Pura II (Persero) Bandara Sultan Iskandar Muda 

Banda Aceh.” Skripsi. Fakultas Dakwah dan Komunikasi: 1–92. 

K a m u s  Besar Bahasa Indonesia Edisi Baru. Jakarta: PT Media Pustaka Phoenix, 

2010. 

Kayanti, R e p i s . Pengaruh Rekrutmen Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT.Bank Riau Kepri Cabang Teluk Kuantan.   Pekan Baru: Jurusan 

Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Riau. 

Koesmono, Teman. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi Dan 

Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri 

Pengolahan Kayu Skala Menengah Di Jawa Timur. Surabaya: Jurusan 

Ekonomi  Manajemen  Fakultas  Ekonomi  Universitas  Kristen  

Petra,2015. 

L. Mathis, Robert dan H. Jackson, John. Human Resource Management, 

Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 10. (Terjemahan Diana Angelica). 

Jakarta: Salemba Empat, 2006. 

Nugroho, Muhammad Aji, Pengaruh Proses Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Angkasa Pura I (Persero) Bandara 



47 
 

 

 

Internasional Sultan Hasanuddin Makassar. Makassar: Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin Makassar, 2012. 

Putri, Wiratri Yustia. 2017. “Pengaruh Regulator, Kepemilikan Institusional, 

Ukuran Perusahaan, Dan Profitabilitas Terhadap Carbon Emission 

Disclosure (Studi Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI 2014-

2016).” Universitas Pasundan. 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta. 

Suhaila, Suhaila, Wan Suryani, and Teddi Pribadi. 2021. “Pengaruh Rekrutmen 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Brataco Medan.” 

Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis (JIMBI) 2(2): 153–60. 

 

  


