
 

BAB V 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan 

 
Semua variabel independent yang diuji yaitu, pelatihan profesional, 

nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan lingkungan kerja secara 

bersama-sama (simultan) berpengaruh terhadap minat mahasiswa menjadi 

akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi di Universitas Aisyah Pringsewu. 

Berdasarkan pengujian secara parsial variabel independents pelatihan 

profesional (X1), pertimbangan pasar kerja (X3), dan lingkungan kerja 

(X4) berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi di 

Universitas Aisyah Pringsewu untuk menjadi akuntan publik, sedangkan 

variabel nilai- nilai sosial (X2) tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi di Universitas Aisyah Pringsewu 

untuk menjadi akuntan publik. 

 
B. Saran 

 
1. Bagi penelitian selanjutnya dapat mempertimbangkan variabel-variabel 

lain yang memiliki potensi pengaruh terhadap pemilihan karir untuk 

menjadi akuntan publik. Mempertimbangkan adanya variabel baru 

untuk diteliti dapat dilakukan karena tidak tertutup kemungkinan adanya 

variabel-variabel lain yang selama ini menjadi alasan mahasiswa 

akuntansi untuk menjadi akuntan publik. 
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2. Pemberian informasi yang detail namun menarik menjadi salah satu hal 

yang dapat dilakukan kepada mahasiswa akuntansi agar mereka bisa 

lebih menyukai dunia profesi akuntan publik. 

3. Bagi peneliti selanjutnya dapat menggunakan metode wawancara 

sehingga memungkinkan mendapatkan hasil yang lebih baik 

dibandingkan dengan metode kuesioner. 


