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ABSTRAK

Auditor merupakan seorang profesional yang bertanggung jawab dalam memeriksa serta
mengevaluasi laporan keuangan dalam organisasi atau perusahaan guna memastikan keakuratan,
kepatuhan terhadap standar akuntansi, serta mendeteksi kecurangan dan kesalahan. Auditor sendiri
terbagi menjadi dua yaitu auditor internal dan auditor eksternal. Auditor eksternal biasanya berasal
dari firma akuntansi independen dan memverifikasi laporan keuangan untuk kepentingan eksternal
seperti investor dan regulator. Sedangkan audit internal bekerja untuk perusahaan itu sendiri dan
fokus pada penilaian resiko, kontrol internal, dan proses operasional. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui adanya pengaruh penghargaan finansial, pelatihan profesional, lingkungan Kerja,
pertimbangan pasar kerja dan nilai-nilai sosial terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi
untuk menjadi auditor. Metode penelitian ini adalah kuantitatif dengan perolehan data primer
melalui kuesioner. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi di Sekolah Tinggi lImu
Ekonomi Gentiaras Bandar Lampung dengan total sampel sebanyak 63 mahasiswa. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pelatihan profesional, pertimbangan
pasar kerja dan nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor,
sedangkan lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan Kkarir menjadi
auditor. Hal ini menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pelatihan profesional, pertimbangan
pasar kerja dan nilai-nilai sosial akan meningkatkan minat mahasiswa akuntansi sebagai auditor.
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ABSTRACT

Auditor is a professional who responsible for examining and evaluating financial
statements in an organization or company to ensure accuracy, to complyc with accounting
standards, and to detect fraud and errors. Auditors themselves are divided into two, namely
internal auditors and external auditors. External auditors usually come from independent
accounting firms and verify financial statements for external interests such as investors and
regulators. Meanwhile, internal auditors work for the company itself and focus on risk assessment,
internal controls, and operational processes. This research aims to determine the effect of
financial rewards, professional training, work environment, labor market considerations and
social values on accounting students' career choices to become auditors. The research method is a
quantitative with primary data acquisition through questionnaires. The population of this research
were accounting students at the Gentiaras College of Economics, Bandar Lampung with a total
sample of 63 students. The results of this research indicate that financial rewards, professional
training, labor market considerations and social values have a significant effect on career choices
to become auditors, while the work environment has no significant effect on career choices to
become auditors. This shows that financial rewards, professional training, job market
considerations and social values have a significant effect on career choice to become auditors,
while the work environment has no significant effect on career choice to become auditors.
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