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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan dari hasil uji dan analisa data mengenai penghargaan 

finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

kerja dan nilai-nilai sosial terhadap pemilihan karir menjadi auditor maka, 

dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Penghargaan finansial (X1) memiliki pengaruh terhadap pemilihan karir 

menjadi auditor. Sehingga penghargaan finansial memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor pada 

mahasiswa/mahasiswi akuntansi di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Gentiaras Bandar Lampung.  

2. Pelatihan profesional (X2) memiliki pengaruh terhadap pemilihan karir 

menjadi auditor. Sehingga pelatihan profesional memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor pada 

mahasiswa/mahasiswi akuntansi di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Gentiaras Bandar Lampung.  

3. Lingkungan kerja (X3) tidak memiliki pengaruh terhadap pemilihan 

karir menjadi auditor. Sehingga lingkungan kerja tidak memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor 

pada mahasiswa/mahasiswi akuntansi di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Gentiaras Bandar Lampung.  

4. Pertimbangan pasar kerja (X4) memiliki pengaruh terhadap pemilihan 

karir menjadi auditor. Sehingga pertimbangan pasar kerja memiliki 
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pengaruh yang signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor 

pada mahasiswa/mahasiswi akuntansi di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Gentiaras Bandar Lampung.  

5. Nilai-nilai sosial (X5) memiliki pengaruh terhadap pemilihan karir 

menjadi auditor. Sehingga nilai-nilai sosial memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap pemilihan karir menjadi auditor pada 

mahasiswa/mahasiswi akuntansi di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Gentiaras Bandar Lampung.  

B. Saran 

 

Adapun keterbatasan yang dimiliki, peneliti menyarankan hal-hal berikut: 

1. Mahasiswa di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Gentiaras Bandar 

Lampung yang paling banyak berminat menjadi auditor adalah 

mahasiswa semester 8 sebanyak 15 mahasiwa. Bagi mahasiswa 

sebaiknya aktif dalam meningkatkan kegiatan-kegiatan yang dapat 

meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan di bidang auditing, seperti 

seminar dan workshop. 

2. Bagi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Gentiaras Bandar Lampung 

sebaiknya meningkatkan kerjasama dengan kantor akuntan publik dan 

perusahaan lain untuk menyediakan peluang magang dan kerja praktek 

bagi mahasiswa. 

3. Untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini dapat dikembangkan lebih 

lanjut dengan menambah variabel lain yang mungkin mempengaruhi 

minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai auditor, seperti faktor 

ekonomi, lingkungan keluarga, dan pengaruh teman sebaya.


