
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai faktor-faktor yang 

memengaruhi minat mahasiswa Akuntansi dalam memilih karir sebagai 

akuntan publik pada mahasiswa Program Studi Akuntansi di Bandar 

Lampung, maka dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Penghargaan finansial tidak berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa Akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.  

2. Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa Akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.  

3. Nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

Akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.  

4. Pelatihan profesional berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa Akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.  

5. Pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap minat 

mahasiswa Akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

6. Personalitas tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

Akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.  

7. Gender tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa 

Akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik. 
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B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka beberapa 

saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Civitas Academica Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Gentiaras. 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan 

dan evaluasi dalam upaya meningkatkan mutu pembelajaran yang 

berkaitan dengan profesi akuntan publik. Perguruan tinggi juga 

diharapkan dapat menyelenggarakan lebih banyak kegiatan 

pendukung, seperti seminar, workshop, pelatihan, maupun kerja 

sama dengan Kantor Akuntan Publik (KAP), sehingga mahasiswa 

memperoleh pemahaman yang lebih baik mengenai peluang dan 

prospek karir sebagai akuntan publik. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya. 

Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan 

menambahkan variabel lain yang belum digunakan, seperti 

motivasi, pengakuan profesional, self-efficacy, maupun 

perkembangan teknologi. Selain itu, peneliti selanjutnya juga 

disarankan untuk memperluas cakupan objek penelitian dan 

menambah jumlah responden agar hasil penelitian yang diperoleh 

menjadi lebih mendalam dan representatif. 

 

 

 

 


