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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 61 krui. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif asosiatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 30 orang guru dengan menggunakan teknik sampling jenuh 

artinya semua populasi dijadikan sampel. Pada teknik pengumpulan data menggunakan metode 

kuesioner. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan skunder yang 

diperoleh dari pihak yang bersangkutan yaitu di SD Negeri 61 krui. Kemudian alat untuk 

mengolah data menggunakan SPSS versi 26. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: pada 

pengujian parsial (uji t) variabel disiplin tidak berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja guru di 

SD Negeri 61 Krui. Hal ini ditunjukkan dari hasil t hitung 0.760 < 2.052 t tabel. Kemudian pada 

variabel motivasi kerja tidak berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja guru di SD Negeri 61 

Krui. Hal ini ditunjukkan dari hasil t hitung -0.082 < 2.052 t tabel. Pada pengujian simultan (uji f) 

variabel disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja guru memiliki nilai f hitung sebesar 

0.378 < 3.35 f tabel, dengan nilai signifikan 0.689 > 0.05. Yang dapat disimpulkan bahwa Ho 

diterima dan Ha ditolak. Variabel disiplin kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama tidak 

berpengaruh terhadap kinerja guru. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa, disiplin 

dan motivasi kerja tidak berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja Guru di SD Negeri 61 Krui. 

Disiplin dan Motivasi Kerja tidak berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Guru di SD 

Negeri 61 Krui. 

Kata kunci: Disiplin, Motivasi kerja, Kinerja Guru  
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Abstract 

This study aims to determine the effect of Work Discipline and Motivation towards 

Teacher’s Performance in SD Negeri 61 Krui. This type of study is quantitative.  The population in 

this study were 30 teachers using saturated sampling techniques, meaning that all populations 

were sampled. Ddata collection techniques used was the questionnaire . The results of this study 

showed that  in partial testing (t-test) work  discipline variables had no significant effect towards 

teacher’s  performance at SD Negeri 61 Krui. This is shown from the results of t count 0.760 < 

2.052 t table. Then the variable of work motivation hasd  nosignificant  effect towards teache’s  

performance at SD Negeri 61 Krui. This is shown from the result t count -0.082 < 2.052 t table. In 

simultaneous testing (test f) the variables of work discipline and work motivation towards  

teacher’s  performance have a calculated f value of 0.378 < 3.35 f table, with a significant value 

of 0.689 > 0.05. It  can be concluded that Ho is accepted and Ha is rejected. The variables of work 

discipline and work motivation have no significant effect towards  teache’s  performance.  Based 

on the results of the study, it can be concluded that work discipline and motivation do not have a 

partial effect towards teacher’s  performance at SD Negeri 61 Krui. Work Discipline and 

Motivation do not affect  teacher’s  performance at SD Negeri 61 Krui simultaneously. 
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