BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari hasil analisis data dan pengujian hipotesis tentang pengaruh
gaya kepemimpinan partisipatif terhadap kinerja karyawan PT. Global
Teknik Multikarya, diperoleh kesimpulan. gaya kepemimpinan partisipatif
terhadap kinerja karyawan pada PT. Global Teknik Multikarya, tidak
terdapat pengaruh signifikan, dan berhubungan negatif.

Penelitian ini didukung dengan hasil penelitian terdahulu yang
menyatakan tidak terdapat pengaruh signifikan gaya kepemimpinan
terhadap kinerja pada Yayasan Asti Dharma, hal ini karena ternyata t

hitung <t tabel (1,56<1,66). (Karjono dkk, 2016).

Dari persamaan matematis yang telah didapat pada bab 4, didapat
Konstanta variabel a sebesar 28,079. Hal ini berarti ada faktor lain yang
mempengaruhi Kinerja karyawan pada PT. Global Teknik Multikarya,
namun peneliti belum mendapatkan bukti faktor apa yang mempengaruhi.

Harus diadakan penelitian lanjutan untuk pembuktian kebenarannya.
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B. Saran
Berdasarkan hasil yang didapat dari analisis dan pembahasan, maka
penulis dapat menyampaikan beberapa saran bagi :
1. Bagi Perusahaan
Berdasarkan nilai rasio variabel terkecil, terkait dengan gaya
kepemimpinan partisipatif, pemimpin perusahaan harus bisa melihat
langsung ketepatan waktu karyawan saat datang maupun selesai
bekerja. Hal ini dikarenakan pemimpin hanya hadir di tempat kerja
saat tidak ada pekerjaan lain di lapangan (pemimpin selalu terjun
langsung ke lapangan untuk mencari distributor barang yang tepat
sasaran).
Dengan adanya masukan tersebut harapannya pada PT. Global
Teknik Multikarya dapat mengatasi dengan mengadakan daftar absensi
kehadiran karyawan, atau dengan bantuan absensi yang modern seperti

finger print.

2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian di
bidang sejenis atau bidang jasa lainnya, maka hendaknya
memperhatikan keterbatasan maupun kekurangan yang ditemui dalam
penelitian ini, seperti jumlah responden, rentang usia pekerja, dan juga
faktor lingkungan kerja. Selain itu hasil penelitian ini dapat dijadikan
sebagai bahan pembelajaran dan perbandingan dalam melakukan

penelitian selanjutnya pada variabel bebas yang lain.



